
目 次

Ⅰ コンプライアンスについて

１ コンプライアンスとは・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １

２ コンプライアンス向上の目的・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １

３ ハンドブック作成の趣旨・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ １

Ⅱ 服務の根本原則

１ 服務の根本原則の厳守

(1) 地方公務員法等の厳守・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ２

(2) 人権の尊重・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ４

(3) 県民の疑惑を招く行為の禁止・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５

２ 法令の遵守

(1) 交通法規の遵守・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ６

(2) 個人情報の保護・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ８

(3) 情報セキュリティ対策・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９

(4) 知的財産権への対応・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０

Ⅲ 教育をあずかる者として

１ 教育をあずかる者として・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１

２ 教職員のコンプライアンス意識の醸成・・・・・・・・・・・・・・１２

３ 風通しのよい職場づくりと教職員間の協力体制の整備・・・・・・・１３

４ メンタルヘルスの保持増進・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４

５ 不祥事の具体的対応策

(1) 問題兆候の把握と危機の回避・・・・・・・・・・・・・・・・・１５

(2) 不祥事の疑いが生じたとき・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６

(3) 不祥事が実際に生じたとき・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７

Ⅳ 資料

１ 研修資料

(1) 交通事故・違反・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８

(2) わいせつ・セクハラ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９

(3) 体罰・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０

(4) 個人情報の保護・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２

２ 参考資料

(1) 徳島県の倫理条例・規則・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２３

(2) 教職員の懲戒処分の指針・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５

(3) 標準的な処分量定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７

(4) コンプライアンス・セルフチェックシート・・・・・・・・・・・３４

(5) 教職員の不祥事防止のためのチェックリスト[管理職用]・・・・・３５

(6) 教職員の不祥事防止のためのチェックリスト[教職員用]・・・・・３７


